
P
o

lí
ti
c
a
 d

e
 C

a
lid

a
d
 A

E
S

 R
e

v
.1

1
  

  
 1

2
/0

2
/2

0
2

5
  

  
  

  
 

R
e

v
.0

5
 

 
 

POLITICA DE CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE 
COMPROMISO DE LA DIRECCIÓN 2025 

 
 

Aeroestructuras Sevilla, S. L. es una empresa dedicada a la integración de partes para la industria de Aviación, Defensa y Espacio, así como la gestión de sus componentes y 
tratamientos superficiales y equipado mecánico de aeronaves. 
La dirección de Aeroestructuras Sevilla, S.L., tiene marcadas como metas principales conseguir y mantener la máxima satisfacción del cliente, promoviendo la calidad de los 
productos y servicios a través del cumplimiento total de sus requisitos, los legales, los reglamentarios y otros, así como aquellos relacionados con sus aspectos ambientales, 
para ello entiende que es necesario un Modelo de Gestión basado en: 

• Liderazgo y Compromiso, tanto Dirección como resto de la Organización. 

• Calidad Total, en la realización de nuestros Productos y Servicios. 

• Mejora Continua, siempre encaminados a mejorar tanto el servicio como el impacto con el medio ambiente. 

• Comprensión de las Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas 

• Enfoque a Procesos 

• Pensamiento basado en Riesgos 

• Prevención de la contaminación. 
Como instrumento de mejora continua y evaluación de la calidad de los productos y servicios, y de prevención de la contaminación, Aeroestructuras Sevilla, S.L., dispone de un 
Sistema de Gestión Integrado de Calidad y Medio Ambiente basado en las especificaciones UNE‐EN‐ISO9100:2018, UNE-EN-ISO 14001:2015 y un sistema de control de los procesos 
especiales de acuerdo a los requerimientos pri‐NADCAP, a través del que se establecen unos objetivos anuales de calidad orientados a alcanzar la plena satisfacción de sus 
clientes. La Dirección de Aeroestructuras Sevilla S.L está totalmente comprometida en mantener la fiabilidad y calidad de sus productos y servicios que obedecen tanto a los 
requisitos Legales y Reglamentarios en el campo de la calidad y medio ambiente como Contractuales, para ello asume como Estrategia Empresarial: 

• Promover la formación a todos los niveles de la organización para involucrar al personal y hacerlos partícipes de un proyecto común. 

• Evaluar de forma continua nuestros procesos para mantener la satisfacción de nuestros clientes respetando el medio ambiente; mediante el análisis y supervisión sobre el 
Medio Ambiente y examinando sus aspectos significativos. Se procederá de la misma forma para todas las actividades, productos y servicios que desde AES se decidan 
emprender. 

• Establecer, analizar y evaluar los Objetivos generales, de Calidad y de Medio Ambiente, así como su seguimiento y eficacia. 

• Apoyar aquellas iniciativas orientadas a promover el desarrollo y la calidad del entorno, adoptando para ello las medidas necesarias para minimizar las emisiones 
contaminantes, el consumo energético y la producción de residuos. 

• El sistema de trabajo se basará en mejora continua de la organización, para obtener la Calidad requerida al menor coste. 

• Gestión por Procesos, manteniendo y adecuando el Sistema de Calidad y Medio ambiente a los requisitos del sector. 

• Establecer el análisis de riesgos como herramienta básica para la toma de decisiones estratégicas. 

• Con el fin de atender a la defensa, conservación y mejora del medio ambiente, nuestra empresa se esfuerza en minimizar, reutilizar y reducir en la medida de sus 
posibilidades la emisión de los residuos que se generan por la actividad que desarrolla, así como en controlar el gasto de los recursos utilizados. 

• Distribuir y poner en conocimiento a toda la organización necesaria para la comprensión de las repercusiones de nuestras acti vidades sobre el medio. 
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